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TITULO |
DA IDENTIFICACAO DO COLEGIO, DOS PRINCIPIOS, FINALIDADES E
OBJETIVOS

ART. 1° - O presente Regimento regulamenta a organizacdo didatico-
pedagdgica e administrativa do Colégio Santo Inacio, nos termos da legislacédo
educacional vigente.

ART. 2° - O Colégio Santo Inacio, fundado em primeiro de marco de 1960, € uma
Instituicdo educativa, pertencente a rede particular de ensino, com sede a
Avenida Desembargador Moreira, 2355, Bairro Dionisio Torres, Fortaleza —
CE,CEP: 60.170-173, Fone:3066-3000, CNPJ: 92.959.006/0050-97 e-mail:
dir.albanisa@santoinacio.com.br tendo como mantenedora ASSOCIACAO
ANTONIO VIEIRA - ASAV, com inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica — CNPJ N° 92.959.006/0001-09 , com sede na Avenida Luiz Manoel
Gonzaga, 700, Bairro Trés Figueiras — Porto Alegre - SC. Cadastrado no
Ministério da Educacéao através do cédigo do Censo Escolar N° 23071141.

ART. 3° - O Colégio Santo Inacio, como Instituicdo educacional tem por
finalidade ministrar a educacao basica nos niveis: educacdo infantil, ensino
fundamental e médio regular, conforme a legislacéo vigente, proporcionando o
pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercicio da cidadania
e sua qualificacdo para o trabalho.

ART. 4° - O ensino serd ministrado com base nos seguintes principios que se
encontram na Pedagogia Inaciana:

a) formacdo voltada para os valores humanos, cristédos e sociais;

b) abertura ao novo de modo consciente, critico e ético;

C) respeito ao processo histdrico do educando;

d) consciéncia da realidade e compromisso com as mudancas sociais;

e) experiéncia da convivéncia fraterna para a formacao;

f) avaliacdo processual, reflexiva, visando a superacdo e aos avancos;

g) favorecimento a imaginagao, indagagoes, criatividade e descobertas.

h) igualdade de condi¢des para 0 acesso e permanéncia na escola;

i) liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o
pensamento, a arte e o saber;

j) pluralismo de ideias e de concepc¢des pedagogicas;

K) respeito a liberdade e apreco a tolerancia;

[) valorizacdo do profissional da educagéo escolar;

m) garantia de padréo de qualidade;

n) valorizacao da experiéncia extraescolar;



0) vinculagdo entre a educacédo escolar, o trabalho e as praticas sociais;

ART. 5° - O Colégio Santo Inacio tem como objetivos educacionais:

proporcionar a toda a comunidade educativa um ambiente de
convivéncia fraterna, possibilitando participacdo, comunh&o e com
responsabilidade;

criar espagco para que em todas as areas do conhecimento esteja
presente a dinamica da Pedagogia Inaciana, perpassando a exceléncia
no fazer pedagogico;

vivenciar um curriculo que permita ao educando o desenvolvimento de
habilidades e competéncias, o sentido das relagbes, a manifestacéo de
sentimentos e a partilha de experiéncia;

possibilitar a toda a comunidade educativa a experiéncia da fé com suas
exigéncias de compromisso com a justica, tendo como paradigma a
pessoa de Jesus Cristo;

oferecer ao educando condi¢cdes para que construa sua liberdade,
supere  obstaculos, descubra o seu modo de pensar, agir e entender
a vida.

_ TiTuLo )
DA ORGANIZAGCAO ADMINISTRATIVA - PEDAGOGICA

ART. 6° - O Colégio Santo Inacio, mantém em sua estrutura administrativa os
seguintes nucleos e servigos:

a) Direcao

b) Corpo Docente

c) Corpo Discente

d) Ndcleo de Gestdo Pedagdégica - NGP

e) Apoio Administrativo

Secretaria Escolar

g) Biblioteca
h) Laboratorio

Servicos Gerais
Cantina

k) Organismos Colegiados

SECAO |
DA DIRECAO

ART. 7° - A Direcdo Geral da instituicdo é responsavel pela execucéo,
coordenacao e supervisdo das atividades pedagogicas e administrativas.

ART. 8°- A Dire¢do do Colégio Santo Inacio, sera composta por um Diretor Geral
e um Diretor Pedagogico.



SUBSECAO |
DO DIRETOR GERAL

ART. 9° - O cargo de Diretor Geral da Instituicdo sera exercido através da
nomeacao pelo Provincial da Provincia do Brasil Setentrional que € o Presidente
do Centro de Educacéo Técnica e Cultural - CETEC.

ART. 10 — Ao Diretor Geral compete:

II.
V.
V.
VI.

VII.

VIII.

XI.
XII.
XIlI.

XIV.
XV.

representar o Colégio perante as autoridades e entidades;

assumir a espiritualidade inaciana e orientacbes da Companhia de
Jesus, para manter a identidade de um colégio jesuita;

convocar e coordenar as reunides dos 6rgaos consultivos;

incentivar atividades que atendam aos objetivos do Colégio;

admitir e demitir professores, técnicos e demais funcionarios, apoés
analise de dados que comprovem a necessidade da admissdo ou
demisséao;

deferir ou indeferir os pedidos de matricula, cancelamento e
transferéncias de alunos;

fixar a tabela de anuidades escolares apresentada pelo Coordenador
Administrativo, assim como sua forma de pagamento, obedecendo as
leis vigentes;

conceder gratuidade ou reducdo nas mensalidades dos alunos
necessitados, consultando ao Coordenador Administrativo, que
apresentara demonstrativo de possibilidade;

assinar a correspondéncia e todos o0os documentos escolares e
administrativos;

abrir e encerrar contas bancarias, assinar cheques e passar procuracao;
alienar e adquirir iméveis, titulos, acdes, letras e exercer qualquer
transacdo comercial,

cumprir e fazer cumprir as disposi¢coes deste Regimento, bem como a
legislacdo de ensino em vigor;

propor emenda a este Regimento;

delegar atribuicbes de sua competéncia aos seus assessores;

autorizar auséncias eventuais de qualquer funcionario, no expediente de
trabalho, para situacdes pessoais.

SUBSECAO Il
DO DIRETOR PEDAGOGICO

ART. 11- A Direcdo Pedagodgica sera exercida por um educador legalmente
habilitado, conforme legislacéo vigente, indicado pelo Diretor Geral e nomeado
pelo Provincial.



ART. 12— Ao Diretor Pedagdgico compete:

VI.
VII.
VIII.

IX.

XI.

XII.
XIII.

XIV.
XV.

organizar 0s servicos pedagodgicos da Instituicdo, assegurando
gualidade e eficiéncia do processo ensino-aprendizagem;

assinar os documentos relativos a escrituracdo escolar, juntamente com
0 secretario escolar;

propor medidas e baixar diretrizes, normas e instrugdes a respeito dos
regimes, didatico e disciplinar;

coordenar a elaboragéo e execucdo do projeto politico pedagégico da
Instituicéo;

promover a integracdo escola, comunidade e familia;

representar a Instituicdo onde se fizer necessario;

convocar e presidir as sessdes da Congregacéo de Professores;
constituir comissfes de professores e especialistas para decidir
assuntos de ordem pedagdgica e disciplinar;

presidir reunides semanais com a coordenacao pedagogica;

cumprir e fazer cumprir o Regimento Escolar e a legislagdo educacional
vigente;

dar conhecimento a toda comunidade escolar sobre o presente
Regimento.

coordenar a elaboracdo do calendério escolar;

acompanhar e avaliar a acdo dos docentes e discentes, através dos
coordenadores;

participar do conselho de classe;

cuidar da formacéo continuada dos educadores;

SECAO Il
DO CORPO DOCENTE

ART. 13 - O Corpo Docente do Colégio é constituido de professores contratados
de acordo com a legislacéo vigente.

§1°-

§ 20
a)
b)
c)

d)
e)

O professor para lecionar no Colégio deve ser habilitado em sua area
especifica ou de Autorizacdo Temporaria amparada por dispositivo
legal.

Para o ingresso no Corpo Docente, o professor deve:

apresentar todos os documentos que comprovem a sua formacéo
académica e suas experiéncias para posterior analise;

submeter-se a teste de conhecimentos gerais e de sua area especifica,
gue comprovem competéncia e habilidades;

elaborar um plano de atividade, na sua area especifica;

ser entrevistado pelo setor competente do Colégio;

ter o parecer do Nucleo de Gestdo Pedagogica e decisao final do Diretor
Geral.



SECAOQ Il
DO CORPO DISCENTE

ART. 14 - O Corpo Discente é constituido de todos os alunos legitimamente
matriculados, com pleno gozo de que |he compete para um harmonioso
desenvolvimento de suas competéncias, habilidades e sensibilidade com os
demais na interacao social.

SECAO IV
DO APOIO PEDAGOGICO

ART. 15 - O servigo de Apoio Pedagogico é desempenhado por um coordenador
pedagdgico geral, em parcerias com os demais coordenadores de niveis, dos
assistentes de coordenacéo, do servigco de orientacdo educacional e psicologia
escolar-SOEPE e do nucleo de formacéo crista e pastoral. Suas funcées devem
ser entendidas como processo integrador e articulador das acbes pedagogicas
desenvolvidas no Colégio.

SUBSECAO |
DAS COORDENACOES PEDAGOGICAS

ART. 16 - As Coordenacdes Pedagdgicas serdo exercidas por profissionais
legalmente habilitados e qualificados para funcdo, contratados pelo Diretor
Geral.

ART. 17 - As Coordenacdes Pedagdgicas, compete:

|. acompanhar o trabalho pedagdgico, de modo a facilitar a acdo docente;

Il. assessorar 0s professores no processo de avaliacdo da aprendizagem,
estabelecendo conjuntamente critérios e formas adequadas de avaliar,
de acordo com a dindmica da Pedagogia Inaciana;

lll. divulgar calendarios de avaliacdo, ouvindo antes o parecer dos
professores;

IV. analisar os casos de promocao, recuperacdao da aprendizagem e de
retencdo na série, remanejamento de turma, bem como os casos de
transferéncias, tendo o parecer do Nucleo de Gestao Pedagdgica;

V. analisar juntamente com os professores, os livros adotados e outros
recursos didaticos, tendo como referéncias o Projeto Pedagdgico e o
curriculo do Colégio;

VI. convocar os professores para reunides de carater pedagégico;

VII. coordenar os Conselhos de Classe, registrando em ata as resolugoes, e
bem como, as providéncias a serem tomadas e resultados finais;

VIIl.  manter em arquivo, fichas de acompanhamento, dados pessoais e
profissionais dos professores;

IX. assessorar o SOP no trabalho de representantes de turma;

X. fornecer ao Diretor Geral dados que avaliem o desempenho escolar dos
alunos e dos professores;

XI.  coordenar o processo de ingresso de alunos no Colégio, juntamente com
o SOP;



XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.
XXII.
XXII.
XXIV.

XXV.
XXVI.

analisar os resultados do desempenho escolar, juntamente com o SOP;
assessorar o SOP na orientacdo aos pais;

elaborar relatérios das atividades desenvolvidas, juntamente com a
equipe do NGP;

decidir sobre os casos de conduta do aluno, ouvindo o NGP e tendo o
parecer do Diretor Geral;

analisar periodicamente com o NGP, questdes referentes ao
desempenho e participacao do professor;

acompanhar de forma mais sistematica o cotidiano do professor.
orientar e acompanhar a Educacdo Fisica e Esporte, de modo a
proporcionar um condicionamento fisico aos alunos e o incentivo a
préatica de esporte;

encaminhar os alunos para exames médicos, a fim de controlar os que
séo liberados dos exercicios fisicos, de acordo com laudo médico e
amparados por legislagao vigente;

representar o Colégio, quando designado pela Direcdo Geral, em
reunides esportivas e outras atividades ligadas ao esporte e educacéo
fisica;

promover e/ou participar de eventos de natureza esportiva no ambito
interno e externo do Colégio;

manter contato com as familias para comunicar dificuldades
apresentadas pelos alunos;

promover reunibes para planejamento e avaliacdo das atividades
esportivas: alunos, professores, funcionarios e pais;

controlar a utilizacdo do Ginasio e quadras de esportes do Colégio;
monitorar atividades esportivas nos intervalos de recreios.

participar da elaboracéo do projeto pedagdgico da instituicao;

SUBSECAO II
DOS ASSISTENTES DE COORDENACAO

ART. 18 - O assistente de Coordenacao deve ser um profissional, com condicdes
favoraveis ao bom desempenho da funcao e contratado pelo Diretor Geral.

ART. 19 - Aos assistentes de coordenacao responsaveis também pelo Projeto
Pedagogico do Colégio, competem:

V.
V.

VI.

VII.

auxiliar a coordenacédo no exercicio da funcdo e substitui-la na sua
auséncia,

encaminhar alunos aos servicos do Colégio, de acordo com a devida
necessidade exigida;

autorizar entrada e saida de alunos, conforme os critérios estabelecidos
pelo Colégio;

orientar os alunos, quanto ao uso do uniforme e do horario escolar;
acompanhar as turmas quando da realizacéo de atividades fora da sala
de aula;

orientar os alunos quanto ao cumprimento das normas e dos critérios de
convivéncia social;

informar a coordenacao todas as ocorréncias e providéncias;



VIII.

acompanhar o processo de comunicacdo com a familia, através da
agenda escolar e via telefone.

SUBSECAO I )
DO SERVIGO DE ORIENTAGAO PEDAGOGICA- SOP

ART. 20 - O cargo de Orientador Escolar e Psicélogo Escolar é exercido por um
profissional legalmente habilitado e qualificado para a funcao contratado pelo
Diretor Geral.

ART. 21 - Ao Servico de Orientacdo Pedagdgica-SOP, compete:

V.
V.

VI.

VII.

VIII.

XI.
XII.
X1,
XIV.

XV.
XVI.

desenvolver suas atividades de maneira integrada com as demais
coordenacdes, visando a uma prética coletiva;

orientar os alunos para que descubram suas caracteristicas proprias,
correspondentes a cada fase evolutiva;

planejar atividades em articulacdo com as Coordenacfes Pedagogicas,
para que as dificuldades dos alunos sejam superadas;

proporcionar aos alunos acompanhamento pessoal;

orientar os pais, sempre que necessario, sobre o0 acompanhamento de
seus filhos, visando a um melhor desempenho escolar;

orientar os alunos na metodologia de estudos e na descoberta de seus
interesses e aptidées,dando-lhes conhecimento das oportunidades no
mercado de trabalho, sempre mostrando a dimensé&o da vida ao servico
dos outros, tendo como referéncia a dindmica da Pedagogia Inaciana,
acompanhar o desempenho escolar do aluno, juntamente com as
Coordenactes Pedagodgicas;

participar, quando solicitada, dos Encontros de Convivéncia e
Experiéncias Sociais, juntamente com a Equipe de Pastoral;

participar do processo de ingresso de alunos, professores e demais
funcionarios;

coordenar, juntamente com os coordenadores pedagdgicos o trabalho
de representantes de turma;

promover atividades extraescolar com os alunos, no sentido de manter
maior integracao entre alunos, professores, coordenadores e pais;
promover atividades que favorecam a dinamica das relagdes
interpessoais;

participar da elaboracédo do Projeto Pedagogico do Colégio;

utilizar recursos técnicos com o0 objetivo de avaliacdo e diagndstico
psicologico, orientacdo psicologica, prognoéstico e orientagcdo de
encaminhamento, orientacao sexual e orientagéo vocacional,

participar das reunides de Conselho de Classe;

promover atividades com os pais, com o apoio da Equipe Pedagdgica,
Orientacéo Espiritual e da Associacdo de Pais.
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SUBSECAO IV
NUCLEO DE FORMAGAO CRISTA E PASTORAL

ART. 22 - O Ndcleo de Formagdo Cristd e Pastoral é coordenado por um
educador que tenha experiéncia pastoral, afinidade com a espiritualidade
inaciana e compromisso com a caminhada da Igreja local e designado pelo
Diretor Geral.

ART. 23 - Ao Nucleo de Formacgéo Crista e Pastoral, compete:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

X1,

XIV.

XV.

XVI.

zelar pela divulgacéo, assimilacao e vivéncia da espiritualidade inaciana,
entre os membros da Comunidade Educativa e sua repercussao nas
atividades do Colégio;

proporcionar a insercdo da Comunidade Educativa na caminhada da
Igreja local, em sintonia com a Pastoral de Conjunto;

oferecer critérios de discernimento para dotar o Colégio de coeréncia, no
cumprimento de sua missao evangelizadora, inspirando-a na pedagogia
inaciana, no anuncio da fé e promocdao da justica;

promover a integracdo entre as atividades educativas, académicas e
pastorais, a fim de evidenciar a dimensdo evangelizadora que norteia
todo o curriculo do Colégio;

promover a articulagdo com outros colégios confessionais e demais
instituicbes e movimentos afins, como também a Associacdo das
Escolas Catolica- ANEC;

favorecer contatos dos alunos com as comunidades carentes juntamente
com o0s demais departamentos, ensejando um conhecimento da
realidade para um maior engajamento € COMpromisso;

oferecer condicbes aos alunos e educadores de participarem da
programacao e realizagédo das atividades religiosas e pastorais;
planejar, organizar e implantar atividades direcionadas a formacéo
religiosa, ética e pastoral dos alunos e educadores;

elaborar o calendario anual com as atividades da area em harmonia com
o calendério de atividades académicas;

participar da selecéo dos professores de Cultura Religiosa;
acompanhar os professores de Cultura Religiosa e orienta-los a pratica
da Pedagogia Inaciana;

escolher, juntamente com os professores, referéncias bibliograficas e
recursos audiovisuais para a Cultura Religiosa,

coordenar as pastorais de Primeira Eucaristia e Crisma;

coordenar os Encontros de Convivéncia, Experiéncias Sociais,
Acompanhamento Juvenil, Semana Santa Jovem e outras atividades
afins;

incentivar os educadores a participarem da Experiéncia dos Exercicios
Espirituais de Santo Inacio de Loyola.

dar acompanhamento e aconselhamento espiritual aos funcionarios,
professores, pais e alunos.
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SECAOV
DO APOIO ADMINISTRATIVO

ART. 24 — A equipe de apoio administrativo constitui suporte necessario para o
desenvolvimento das acdes didatico, pedagogicos e administrativas
desenvolvidas no Colégio.

ART. 25 - Os servicos de apoio administrativo serdo instituidos de forma a
atender as finalidades estabelecidas pelo Colégio, expressas na Proposta
Pedagogica, subordinados a Direcdo e compde-se dos seguintes funcionarios:

I. Contador;
Il. Responsavel pelo departamento pessoal
lll. Recepcionista,
IV. Auxiliares de secretaria;
V. Digitador
VI. Tesoureiro
VII. Suporte a tecnologia da informacao

ART. 26— Os servicos de apoio administrativo responsabilizam-se pelas
seguintes atribui¢cdes, de conformidade com seus cargos e deveres:

|. coletar e sistematizar os dados referentes a contabilidade da Instituic&o;
II. fornecer a Direcdo dados financeiros quanto ao aumento do quadro de
pessoal e outros beneficios;
lll. controlar as receitas e as despesas do Colégio;
IV. efetuar as cobrancas das mensalidades em atraso;
V. prestar servi¢co de intercomunicacéo e operacao na central telefénica do
Colégio;
VI. transmitir comunicac¢des recebidas a quem de direito;

VII. auxiliar em todas as atividades da secretaria;

VIII.  digitar e imprimir o material utilizado por toda a Comunidade Educativa;
IX. assessorar o Colégio na aquisicdo de novos equipamentos e sistemas.
X. gerir o departamento de pessoal que compreende a organiza¢do dos

registros das contratacbes de pessoal, a atualizacdo das fichas
funcionais, o processamento das folhas de pagamento e outras acdes
congéneres e necessarias para seu pleno desenvolvimento;

SECAO VI
DA SECRETARIA ESCOLAR

ART. 27 - A Secretaria do Colégio é o setor de atuagdo burocrética, com ligacao
entre o administrativo e o pedagogico e tem como principal funcéo a realizacao
de atividades de apoio ao processo técnico-administrativo, onde se concentram
as maiores responsabilidades relativas a vida escolar do aluno.

ART. 28 — 0 cargo de secretario escolar & exercido por profissional legalmente

habilitado, consoante as exigéncias da legislacdo educacional vigente, indicado
pelo Diretor Geral.
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ART. 29 — S&o atribui¢bes do secretario:

a) receber e atender o publico, prestando informac¢des seguras;

b) cumprir de forma consciente as determinacdes e orientacées da Direcao;

c) elaborar os relatorios oficiais sempre que solicitado por 6rgaos
educacionais;

d) subscrever atas e termos referentes as provas, resultados de trabalhos
escolares, submetendo-os a assinatura do Diretor Geral;

e) observar as nhormas dos 6érgaos publicos ligados a educacéo;

f) manter organizado e atualizado o arquivo, de modo a assegurar a
preservacdo dos documentos escolares e atender a pedidos de
informacdes a respeito desses documentos;

g) manter sob seguranca os documentos escolares, impedindo sua retirada
e/ou extravio;

h) escriturar os livros e demais documentos que se referem as notas e/ou
conceitos dos alunos, efetuando, na época devida, os relatorios dos
resultados do rendimento escolar;

i) preparar os boletins, nas etapas em que estes devem ser entregues aos
alunos;

j) atender as solicitacdes da Direcdo e da equipe pedagdgica no que se
refere escolaridade dos alunos;

k) analisar a documentacéo escolar do aluno transferido para o Colégio e
comunicar imediatamente a Direcdo, eventuais irregularidades nesta
documentacéo;

[) preparar transferéncias de alunos, quando solicitada, seguindo
orientacdo do Diretor e amparada na legislacéo vigente;

m)participar da elaboragéo do calendéario;

n) manter contato com os 6rgdos ligados ao sistema educacional, nos
ambitos federal, estadual e municipal,

0) conhecer a legislacéo de ensino e sobre ela manter-se atualizado;

p) preparar os mapas de frequéncia e notas para analise da equipe
pedagogica;

q) emitir, oportunamente, correspondéncias aos pais de alunos.

SUBSECAO |
DO ARQUIVO

ART. 30 - O Colégio mantém um arquivo, de modo a assegurar a guarda e a
preservacao de toda documentacgéao significativa da Instituicao.

ART. 31- O arquivo consiste em um conjunto ordenado de papeéis que
comprovam o registro dos fatos relativos a vida escolar dos alunos e da
Instituicdo consiste também, na guarda e preservacédo de toda documentacéo
significativa do aluno e da Instituicéo e se apresentam guardados em condi¢des
de seguranca e classificacdo, tornando-se facil e rapido sua localizacdo e
consulta.
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ART. 32— O arquivo é organizado em:

a) Arquivo Dinamico — contém todos os documentos referentes aos
alunos matriculados no ano em curso, bem como os que dizem
respeito a Institui¢éo.

b) Arquivo Estatico —contém os documentos dos alunos que concluiram
0s estudos ou se transferiram, bem como da Instituicdo.

ART. 33 — O arquivo é de inteira responsabilidade do Secretario Escolar, sendo
organizado em ordem alfabética por nivel e série, facilitando a consulta e
agilizando o tempo.

ART.34 — Ao encerrar-se as atividades, o Colégio recolhera ao o0rgao
competente todos os documentos relativos a vida escolar dos alunos e da
Instituicéo.

SECAO VI
DA BIBLIOTECA / SALA DE LEITURA

ART. 35-0 Colégio tem uma biblioteca, para atender & comunidade escolar, sob
a responsabilidade de um profissional qualificado e contratado pelo Diretor
Geral.

ART. 36— O uso da biblioteca tem como objetivos:

a) proporcionar aos alunos e educadores o interesse pela leitura, a
pesquisa e o0 enriguecimento intelectual;

b) estimular a pesquisa;

c) promover a formacéo social do aluno através de trabalhos em equipe;

d) desenvolver o senso de responsabilidade na utlizacdo do acervo
bibliografico.

ART.37 - Competem aos funcionarios responsaveis:

a) auxiliar o leitor na busca de informac6es orienta-lo quanto ao modo de
proceder na pesquisa e trabalhos escolares;

b) manter um ambiente favoravel a leitura e ao trabalho de pesquisa;

c) zelar pela conservacao do acervo e das instalagdes;

d) manter atualizadas as fichas referentes a entrada e saida os livros
utilizados pelos leitores;

e) atualizar o sistema de informacéo da Biblioteca;

f) realizar o processamento técnico do acervo;

g) sugerir aos Nucleos de Gestao Pedagodgica e Pastoral a aquisicao de
livros, de acordo com o interesse, a atualidade e necessidades dos
leitores;

h) elaborar plano de agéao anual.

ART. 38 - A Biblioteca funciona no expediente normal e é franqueada aos alunos,
professores, funcionarios, pais ou responsaveis.
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SECAO VIII
DOS LABORATORIOS

ART. 39 — O Colégio mantém em sua estrutura os seguintes laboratérios: de
informatica e ciéncias, objetivam a realizacdo de experimentos, incentivos a
pesquisa cientifica e a utilizagcdo da informatica como ferramentada prética
pedagdgica.

ART. 40 — A organizacdo e o funcionamento dos Laboratérios é de
responsabilidade dos professores das areas curriculares correspondentes, sob
supervisao dos coordenadores, estando a disposi¢cao dos alunos e professores.

ART. 41 - Competem aos professores dos laboratorios:

I. elaborar um plano de acéo, no inicio de cada ano letivo, de acordo com
o Projeto Pedagdgico do Colégio, que facilite a integracdo do estudo em
sala de aula com o experimento no laboratorio;

Il. realizar experiéncias que despertem no aluno o interesse pela
investigacao cientifica e a pesquisa, na compreensdo da relacao entre
teoria e prética;

lll. solicitar ao nucleo de Gestdo Pedagdgica o material necessario para a
realizacdo das atividades programadas.

SUBSECAO | )
DO LABORATORIO DE INFORMATICA

ART. 42— O Colégio mantém em sua estrutura um laboratério de informética,
cuja organizacado e funcionamento fica sob responsabilidade do monitor de
informatica, estando a disposicado dos alunos e professores.

ART. 43 — No cumprimento de sua funcdo educativa, o Laboratério de
Informéatica apresenta infraestrutura adequada para promover com 0S
professores e alunos, atividades educativas, voltadas para os conteludos
curriculares, nas diversas areas do conhecimento, possibilitando ao aluno
familiarizar-se com o computador e suas tecnologias.

ART. 44 — No Laboratério de Informética, o aluno tem acesso a INTERNET,
visando uma melhor interagdo com o mundo virtual, incentivando a pesquisa
permanente, em torno de novas informacdes.

SUBSECAO Il
DO LABORATORIO DE CIENCIAS

ART. 45 — No Laboratorio de Ciéncias, sdo ministradas aulas praticas nas areas
especificas, de fisica, quimica e biologia integrando o binémio teoria e pratica.

ART. 46 — No cumprimento de sua fungdo educativa, os Laboratérios de
Ciéncias, apresentam infraestrutura adequadas para promoverem com 0S
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professores e os alunos, atividades educativas voltadas para os contetdos
curriculares afins, criando novas metodologias, interagindo teoria e pratica.

SECAO IX
DOS SERVICOS GERAIS

ART. 47 — Os servicos gerais sdo realizados por diversos funcionarios,
contratados pelo Diretor Geral, para fazerem os trabalhos rotineiros de controle
das portarias, almoxarifado, vigilancia, limpeza, manutencéo das instalagbes e
dos veiculos, como também os servicos das oficinas e outros que se fizerem
necessarios.

ART. 48 — Sd0 competéncias dos responséaveis pelos Servicos Gerais:

a) realizar e manter a limpeza em todas as dependéncias do Colégio;

b) zelar pela conservacédo das dependéncias e instalacdes do Colégio;

c) zelar pela conservacdo e recuperacdo dos bens moveis e instalacdes
elétricas e hidraulicas;

d) prestar servico de informacgé&o e guarda;

e) receber as pessoas com boas maneiras;

f) zelar pelo patriménio do Colégio;

g) ndo permitir a entrada de qualquer pessoa ao ambiente interno do
Colégio;

h) zelar pela seguranca do Colégio;

i) manter as oficinas existentes equipadas para o seu bom funcionamento;

j) zelar pelas maquinarias existentes nas oficinas;

k) realizar e controlar a compra de materiais de consumo e permanente;

[) suprir os departamentos e demais setores do Colégio de materiais de
consumo e permanente;

m)controlar o abastecimento do setor e zelar pela guarda e manutencéo do
material;

n) zelar pelo veiculos;

0) controlar a manutencédo e conservacao dos veiculos;

p) providenciar a legalizacdo da documentacdo dos veiculos de acordo
com 0s prazos e as normas legais;

SECAO X
DA CANTINA

ART. 49 — O Colégio mantém em suas instalagdes duas cantinas, equipadas e
estruturadas conforme padrdes de higiene e salubridade, comprometidas com o
fornecimento de produtos como lanches, almogos e iguarias, a serem adquiridos
pelos alunos, funcionarios, pais, responsaveis e visitantes.

ART. 50— As cantinas podem funcionar em regime de arrendamento, mediante
taxa fixada entre o arrendatario e o Diretor Geral.
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SECAO XI
DOS ORGANISMOS COLEGIADOS

ART. 51 — Constituem os Orgéos de Acéo Educativa:

a) Congregacéo dos Professores;
b) Conselhos de Classe;

c) Grémio Estudantil;

d) Representantes de Classes.

SUBSECAOQ |
DA CONGREGAGCAO DOS PROFESSORES

ART. 52 — A congregacao de professores ¢ o 6rgdo maximo de deliberacéo
didatico-pedagdgica da Instituicao, e a ela cabe, a aprovacédo deste Regimento
e de todas as decisdes relativas ao processo ensino-aprendizagem.

ART. 53 — A Congregacédo de professores € constituida sob a presidéncia do
gestor pedagogico e tém como membro os especialistas e professores em
exercicio na Instituicéo.

Paragrafo Unico —O Presidente da congregacdo de professores, em seus
impedimentos eventuais sera substituido por um membro indicado pelo Diretor
Geral.

ART. 54 — A Congregacéao dos Professores reunir-se-a no inicio e no fim de cada
periodo letivo e extraordinariamente, quando necesséario, a fim de tracar
diretrizes, analisar, avaliar e apresentar sugestdes sobre o processo didatico,
pedagdgico e disciplinar da Instituicao.

ART. 55 — Para que as reunides da Congregacao de Professores sejam validas,
sera exigida a presenca de 2/3 de seus membros.

ART. 56 — E competéncia da Congregacdo dos Professores:

I. atuar como érgédo consultivo e deliberativo sobre assuntos pedagdgicos,
didaticos e disciplinares;
Il. discutir o Regimento Escolar, bem como propor alteracbes a serem
introduzidas;
[ll. aprovar o Regimento Escolar;
IV. avaliar o processo ensino-aprendizagem;
V. assessorar a gestdo pedagogica na elaboracéo do projeto pedagogico;
VI. propor medidas que visem a eficiéncia do processo ensino -—
aprendizagem;

Paragrafo Unico — Todos os membros da Congregacio de Professores terdo
direito a voz e voto.
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SUBSECAO II
DOS CONSELHOS DE CLASSE

ART. 57 — O Colégio mantém em sua estrutura, Conselhos de Classe, por série,
orgdo de assessoramento e melhoramento do ensino-aprendizagem,
responsavel pelo processo coletivo de acompanhamento e avaliacdo da
aprendizagem, que decidira em Ultima instancia, sobre os critérios de promocéao
dos alunos.

ART. 58 — Os Conselhos de Classe reunir-se-do com a finalidade de analisar e
decidir sobre as providéncias a serem tomadas com relacao ao processo ensino—
aprendizagem.

ART. 59 — As decisfes dos Conselhos de Classe sdo sempre tomadas de forma
democratica, pela maioria dos presentes.

ART. 60 — S&o competéncias dos Conselhos de Classe:

I. orientar o professor no processo permanente de avaliacdo de cada
aluno;
Il. aperfeicoar o processo de avaliagdo da Instituicao;
lll.  homologar os resultados finais do processo de avaliacao;
IV. opinar sobre a aplicacdo de medidas disciplinares;
V. respeitar o ritmo de aprendizagem de cada aluno, indicando caso seja
necessario, o processo de recuperacao;
VI. opinar sobre ajustamento do projeto pedagdgico

ART. 61- Os Conselhos de Classe sao formados pelos seguintes componentes:

a) Diretor Pedagogico;

b) Representante da Equipe de Gestdo Pedagdgica
c) Coordenador Pedagogico;

d) Psicologo Escolar

e) Professores da série.

ART. 62 — Os Conselhos de Classe sobre a presidéncia do Gestor Pedagdgico
se reune a cada fim do trimestre, com periodo estipulado no calendéario escolar
ou excepcionalmente quando se fizer necessario.

ART. 63 — Os Conselhos de Classe sé&o de natureza consultiva e deliberativa,
relacionados ao acompanhamento do processo ensino-aprendizagem do aluno.

SUBSECAO Il
DO GREMIO ESTUDANTIL

ART. 64 - O Grémio Estudantil € uma entidade que representa o Corpo Discente

do Colégio, incentivando a participacao de todos os alunos na vida colegial e na
busca consciente de liberdade responsavel.
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8§1°- O Grémio Estudantil € acompanhado pelo Servico de Orientacdo
Educacional e Psicologia Escolar e dele fazem parte, como
assessores especiais, 0s representantes de turma.

§ 2°- A programacgdo do Grémio é submetida a apreciacdo do Diretor Geral,
para analise e posterior encaminhamento.

ART. 65 - O Grémio estudantil objetiva:

|. desenvolver suas atividades de acordo com a filosofia do Colégio e a
Pedagogia Inaciana:
Il. despertar no aluno, o exercicio da cidadania, do respeito mutuo, da
liberdade consciente e do compromisso com a realidade social;
lll. desenvolver suas atividades sem posi¢cdes politico-partidarias, tendo
Cristo como modelo de lideranca por exceléncia;
IV. colaborar para que o Colégio mantenha um clima harmonioso
aprendendo a gerenciar os conflitos, quando surgirem;
V. desenvolver uma agdo conjunta com a Dire¢do: coordenacoes,
professores e alunos;
VI. promover atividades ligadas a Ciéncia, ao Esporte, a Religido, a Cultura
e a Arte, de acordo com a faixa etéaria e interesse dos alunos.

Paragrafo unico - O Grémio é regido por estatuto proprio, aprovado pelo
Conselho de representantes de turma e homologado pelo Ndcleo de Gestdo
Pedagogica

SUBSECAO IV
DOS REPRESENTANTES DE CLASSES

ART. 66 - Os representantes de turma séo alunos eleitos democraticamente pela
turma, que devem apresentar qualidades de lideranca, iniciativa, sensibilidade
ao bem comum, para o bom desempenho da funcéo.

ART. 67- A eleicdo dos representantes é realizada por votacao direta em cada
turma, através de uma preparacao sob a coordenacdo do SOEPE, assessorada
pelas coordenacgdes e professores.

§ 1°- A escolha destes alunos abrange do Ensino Fundamental ao Ensino
Médio dos trés turnos.

§ 2°- Os representantes devem aprender na sua funcao a trabalhar com os
outros para o bem comum.

Paragrafo unico - O representante, mesmo eleito pela turma, pode ser
destituido se for considerado inapto para o desempenho da funcdo, apos
avaliacao da turma e apreciacdo da Direcao Geral. A turma pode realizar outra
votacgao.
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TITULO 1l
DO REGIME ESCOLAR, DO REGIME DIDATICO E DAS NORMAS DE
CONVIVENCIA

CAPITULO |
DO REGIME ESCOLAR

SECAO |
ORGANIZACAO DE ENSINO

ART. 68— O curso de educacdao infantil, primeira etapa da educacao basica, sera
organizado em cinco séries, assim estabelecidas: Infantil I, Infantil II, Infantil III,
InfantillV e Infantil V, com uma carga horaria anual de no minimo oitocentas
horas e duzentos dias letivos.

Paragrafo Unico — A jornada escolar para atendimento a crianca sera de no
minimo quatro horas diérias para o turno parcial e de sete horas para a jornada
integral.

ART. 69— O curso de educacéao infantil, primeira etapa da educacédo basica,
destina-se a criangas na faixa etaria de um a cinco anos, e objetiva desenvolver
0s aspectos fisicos, psicolégico, intelectual e social, proporcionando
aperfeicoamento da oralidade e aquisicio da linguagem escrita,
complementando a acdo da familia e da comunidade e tem por objetivos:

I. favorecer o desenvolvimento amplo e dindmico da crianca em seus
aspectos social, afetivo, motor e cognitivo;

Il. favorecer uma interacdo continua e progressiva entre o educador e a
crianga;

lll. vivenciar com a crianca atividades através de operacdes concretas, 0
raciocinio l6gico-matemaético, a linguagem oral e escrita num contexto de
interagdo com 0s outros;

IV. situar a vida da crianca nas experiéncias escolares;

V. possibilitar o acesso a leitura e escrita, respeitando o seu processo de
amadurecimento de forma contextualizada;

VI. sugerir atividades significativas que deixem as criancas livres para
construir seus conhecimentos nas diversas areas de estudo;

VII. proporcionar a crian¢a um ambiente que desenvolva habitos, atitudes e
autonomia.

ART. 70 — O curso de ensino fundamental sera organizado em nove anos, com
trés trimestres por ano, com carga horaria anual de no minimo oitocentas horas,
distribuidas por duzentos dias de efetivo trabalho escolar.

ART. 71 - O curso de ensino fundamental, com duracdo de nove anos, tem por
objetivo a formagéo basica do cidaddo mediante:

I. o desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios
basicos o pleno dominio da leitura, da escrita e do calculo;
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Il. a compreensdo do ambiente natural e social, do sistema politico, da
tecnologia, das artes e dos valores em que se fundamenta a sociedade;

lll. o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo em vista a
aquisicdo de conhecimentos e habilidades, formacdo de atitudes e
valores;

IV. o fortalecimento dos vinculos de familia, dos lacos de solidariedade
humana e de tolerancia reciproca em que se assenta a vida social.

ART. 72- O curso de ensino médio sera organizado em trés anos, com trés
trimestres por ano, com carga horaria anual de no minimo oitocentas horas,
distribuidas por duzentos dias de efetivo trabalho escolar.

ART.73 — A duracéo da hora-aula para a 12 e 22 série do Ensino Médio é de 75
minutos.

ART. 74 - O curso de ensino médio, etapa final da educacédo basica, com
duracéo de trés anos, tem por finalidade:

I. a consolidacdo e o aprofundamento dos conhecimentos adquiridos no
ensino fundamental, possibilitando o prosseguimento de estudos;

Il. a preparacdo basica para o trabalho e a cidadania do educando, para
continuar aprendendo, de modo a ser capaz de se adaptar com
flexibilidade a novas condicdes de ocupacdo ou aperfeicoamento
posteriores;

lll. o aprimoramento do educando como pessoa humana, incluindo a
formacdo ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e do
pensamento critico;

IV. acompreensédo dos fundamentos cientifico-tecnolégicos dos processos
produtivos, relacionado a teoria com a préatica, no ensino de cada
disciplina.

SECAO Il
EDUCACAO ESPECIAL/INCLUSAO

ART. 75 — A Educacéo Especial, como modalidade transversal a todos os niveis,
etapas e modalidades de ensino, € parte integrante da educacdo regular,
devendo ser prevista no projeto pedagégico da unidade escolar.

Paragrafo unico — A oferta de Educacéo Especial é dever constitucional do
Estado e do Municipio, por meio das instituicdes de ensino publicas e privadas
e tem inicio na educacéo infantil.

ART. 76 — Considera-se publico- alvo da Educacao Especial:
I. alunos com deficiéncia: aqueles que tém impedimentos de longo prazo de
natureza fisica, intelectual, mental ou sensorial;

II.  alunos com Transtornos Globais do Desenvolvimento (TGD): aqueles que
apresentam um quadro de altera¢des no desenvolvimento neuropsicomotor,
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comprometimento nas relagbes sociais, na comunicacao ou estereotipias
motoras, incluindo-se nessa definicdo alunos com autismo classico, autismo
de alto desempenho ou sindrome de asperger, e transtornos invasivos sem
outra especificacao;

alunos com altas habilidades/ superdotagédo: aqueles que apresentam um
potencial elevado e grande envolvimento com as areas do conhecimento
humano, isoladas ou combinadas: intelectual, lideranca, psicomotora, artes
e criatividade.

ART. 77 — A Educacao Especial fundamenta-se nos principios:

VI.

éticos: da autonomia, da responsabilidade, da solidariedade e do respeito
ao bem comum

politicos: dos deveres de cidadania, do exercicio da criticidade e do respeito
a ordem democrética;

estéticos: da sensibilidade, da criatividade, do ladico, da qualidade e da
diversidade de manifesta¢@es artisticas e culturais;

da dignidade humana: da identidade social, da individualidade, da
autoestima, da liberdade, do respeito as diferencas, como base para a
constituicdo e fortalecimento de valores, atitudes, conhecimento,
habilidades e competéncias;

da incluséo: voltados para o reconhecimento e a valorizacdo das diferencas
e potencialidades do aluno, bem como de suas necessidades especificas
de educacédo na acdo pedagogicas;

da totalidade: concepcéo integradora da acéo educativa.

ART. 78 — A Educacéo Especial sera oferecida nas redes de ensino a partir da
educacao infantil, considerando:

0 que estabelece a Constituicao Federal, no Capitulo Ill, Art. 208, Incisos I,
IV, Ve VIl

0s principios que norteiam a instituicdo da educacéo inclusiva, expressos
no documento da Politica Nacional de Educacao Especial na perspectiva da
Educacéo Incluisiva e nas Diretrizes Nacionais para a Educagao Especial.

SECAO I
DO CALENDARIO ESCOLAR

ART. 79 -O Calendario escolar € organizado conforme o0s seguintes itens:

a) periodos escolares, indicando inicio e término do ano letivo;

b) periodo de inscricdo e matricula;

c) periodo de avaliagbes parciais e globais;

d) periodo reservado aos estudos de recuperacao;

e) datas para reunides de planejamento;

f) datas reservadas para comemoracoes;

g) datas para reunifes de pais e Instituicéo;

h) datas das reuniées da Congregacéo e dos Conselhos Escolares;
i) periodo reservado para planejamento e estudos;
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j) periodo de férias;

k) periodos reservados para semanas culturais e pedagdgicos;
[) normas de convivéncia

m)direitos e deveres do corpo docente e discente.

ART. 80 — O ano escolar é interrompido em julho para o periodo de férias dos
alunos, dos professores, dos especialistas e alguns funcionarios do setor
administrativo, bem como no més de janeiro para férias dos alunos.

SECAO IV
DA MATRICULA

ART. 81- A Direcéo da Colégio fixara no final de casa ano letivo o nimero de
alunos a serem matriculados, por série e turma, nos cursos oferecidos,
respeitando a capacidade instalada da Instituic&o.

ART. 82 - O processo de admissédo de alunos inicia-se com a inscricdo dos
candidatos no periodo fixado pelo Diretor Geral em consulta ao Nucleo de
Gestéo Pedagdgica.

ART. 83 - Para os candidatos a educacdo infantil séo realizadas entrevistas com
0S pais ou responsaveis e com as criancas, sob a responsabilidade do SOP.

ART. 84- Para os candidatos ao ensino fundamental e ao ensino médio:

a) entrevista com os candidatos sob a responsabilidade do SOP e/ou
Coordenacédo Pedagogica;
b) aplicacédo de avaliacdo de contetdos curriculares da série em curso;

ART. 85 - A matricula ou renovacdo deve ser requerida pelos pais ou
responsaveis, na Secretaria, em tempo habil, seguindo as orientacdes
estabelecidas pelo Colégio.

8§ 1°- A escola devera acolher e matricular todos os alunos, quaisquer que
sejam suas condi¢des fisicas, intelectuais, sociais, emocionais,
linguisticas, devendo o atendimento ser feito em classes comuns, em
todos os niveis e modalidades de ensino, assegurando as condi¢cdes
necessarias para uma educacao de qualidade para todos.

8§ 2°- A InstituicAo oprtunizara o acesso, 0 ingresso, a permanéncia e o
sucesso da pessoa com deficiencia em todos os atendimentos
escolares e nos servigos oferecidos pela escola.

§3°- A escolha da sala de aula regular onde o aluno sera escolarizado
priorizara como critério a idade cronolégica, considerando sua
maturidade biolégica, cognitiva, psicoldgica e social e a especificidade
de suas diferencas.

§4°- O Projeto Politico Pedagogico estabelece parametros para
enturmagdo dos alunos com deficiéncia nas salas de aula,
respeitando uma distribuicdo quantitativa nas diferentes classes e
uma relacdo adequada entre o numero de alunos e o professor, e as
condicdes fisicas e materias da sala para o atendimento as
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necessidades especificas dos alunos, sem que seja necessaria uma
padronizacdo quantitativa.

8§5°- No ato da matricula inicial na unidade escolar, o aluno sera
matriculado na sala de aula compativel com sua idade cronoldgica e
encaminhado para uma avaliacdo pedagdgica realizada,
considerando-se, quando houver, as observacdes do professor de
sua turma e/ou escola de origem, expressa em relatorio.

ART. 86 - O aluno considerado matriculado deve ter o seu requerimento de
matricula aprovado pela Dire¢cdo e a documentacdo completa exigida pelo
Colégio.

§ 1°-  Os documentos exigidos na matricula:

a) copia da certiddo de nascimento ou casamento;

b) 2 fotos 3x4;

c) historico escolar ou declaracdo (esta com validade de 30 dias);

d) contrato de prestacédo de servigo assinado pelas partes interessadas,
onde € estabelecido o valor da anuidade escolar, bem como as formas
de pagamento;

e) para os alunos maiores de dezoito anos: identidade , CPF e carteira de
trabalho;

f) Copia do CPF e identidade dos responsaveis;

ART. 87 — Sera nula, sem qualquer responsabilidade para a Instituicdo, a
matricula que se fizer com documentos falsos ou adulterados.

ART. 88 - A ndo quitacdo das mensalidades escolares com a Tesouraria do
Colégio, a renovacédo da matricula é feita mediante autorizacéo do Diretor Geral.

ART. 89 - O aluno que nao renovar a sua matricula em tempo habil ficard o
Colégio com liberdade de dispor da vaga dai decorrente.

ART. 90- A matricula de alunos transferidos de outros colégios s6 se efetiva
guando atendidas as exigéncias legais.

ART. 91 - O aluno menor de idade, a renovacdo de matricula, assim como o
cancelamento em qualquer época, s6 pode ser feita pelos pais ou responsaveis.

ART. 92 — O prazo para entrega do documento de transferéncia sera de trinta
dias, apos efetivagdo da matricula, sendo de inteira responsabilidade do aluno,
guando maior, dos pais ou responsaveis, quando menor.

SECAO V
DATRANSFERENCIA

ART. 93 —A transferéncia é solicitada a Dire¢édo Geral, por escrito, assinada pelo
aluno, se maior, pelo pai ou responséavel, se menor.
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Paragrafo Unico — O pedido de transferéncia sera atendido pela Instituicdo em
qualquer época do ano, obedecendo ao prazo maximo de vinte dias para entrega
do referido documento;

ART. 94 - - Em caso de transferéncia do aluno de outra instituicdo escolar
verificar-se-a a necessidade de complementacao curricular, de acordo com a
legislag&o vigente.

ART. 95 - As coordenagdes podem solicitar a transferéncia compulsoria de
determinado aluno, durante todo Periodo Letivo, cabendo ao Diretor Pedagogico
avaliar e tomar decisdes, respaldado em dados de acompanhamento e de
acordo com a legislacéo vigente.

8§ 1°- A secretaria entregara a transferéncia no prazo maximo de vinte e
cinco dias.

§2°- As transferéncias de alunos que apresentam deficiéncias, TGD, altas
habilidades/superdotacdo que estejam devidamente matriculados no
sistema de ensino respeitardo as normas vigentes. Ao ser transferido,
o aluno recebera da escola o historico escolar acompanhado de seu
relatorio assinado pelo professor regente de sua turma e pelo
coordenador pedagdgico da escola, para ser enviado, em caréater
confidencial, quando necesséario, a escola que o receber.

SECAO VI
DA REGULARIZAGAO DA VIDA ESCOLAR

ART. 96—A Regularizacdo da vida escolar visa suprir lacunas, irregularidades ou
omissOes detectadas na vida escolar do aluno sendo efetivada mediante:

a) Reclassificagao;

b) Classificacao;

c) Aceleracéo de Estudos;

d) Avanco nas Séries e nos Cursos;
e) Aproveitamento de Estudos;

f) Complementacéo Curricular

SUBSECAO |
RECLASSIFICAGAO

ART. 97 —-O Colégio reclassifica alunos, inclusive quando se tratar de
transferéncias entre os estabelecimentos situados no Pais e no exterior, tendo
como base as normas curriculares gerais, estabelecidas na legislacao vigente.

ART. 98- Para reclassificar os alunos o Colégio adota o0s seguintes
procedimentos:

|. avaliacdo realizada pelos professores, indicados pela coordenacgao

pedagdgica , com 0 objetivo de avaliar o grau de maturidade e
desenvolvimento do candidato para cursar a série pretendida;
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Il. que o aluno seja avaliado nas matérias da Base Nacional Comum,
referente ao conteudo da ultima série cursada.

Paragrafo unico: O resultado da reclassificacdo é registrado em ata especial,
na ficha individual do aluno e nas observacgfes no historico escolar.

SUBSECAO |l
CLASSIFICAGAO

ART. 99 — O Colégio classifica alunos em qualquer série ou etapa, exceto na 12
série do Ensino Fundamental, mediante os critérios estabelecidos na legislagdo
vigente:

a) por promocao, para alunos que cursaram com aproveitamento a série ou
fase anterior, no préprio colégio;

b) por transferéncia, para candidatos procedentes de outras escolas;

c) independentemente de escolarizagdo anterior, mediante avaliagéo feita
pelo Colégio, que defina o grau de desenvolvimento e experiéncia do
candidato e permita sua inscricdo na série ou etapa adequada.

ART. 100- Para classificar os alunos o Colégio adota os seguintes
procedimentos:

I. avaliacdo realizada pelos professores, indicados pela coordenacéo
pedagbgica , com o objetivo de avaliar o grau de maturidade e
desenvolvimento do candidato para cursar a série pretendida,

Il. que o aluno seja avaliado nas matérias da Base Nacional Comum,
referente ao contetdo da Ultima série cursada.

Paragrafo Unico: O resultado da classificacdo é registrado em ata especial, ha
ficha individual do aluno e nas observacg6es no historico escolar.

SUBSECAO lIl
ACELERACAO DE ESTUDOS

ART.101- E 0 mecanismo que a legislacdo oferece ao aluno para corrigir atraso
escolar por distorcdo idade-série, dando-lhe oportunidade de atingir nivel de
desenvolvimento correspondente a sua idade.

ART.102 - Nos procedimentos referentes a Aceleragdo de Estudos deveréo
constar acdes voltadas para combater as causa da defasagem escolar, com
adocado de programas especiais adotando sistema de avaliacdo apropriada,
material didatico e recursos especificos para o desenvolvimento das atividades.

ART. 103-A promocao do aluno, ao final do processo de Aceleracao de Estudos,

dar-se-4 para a série na qual sejam evidenciadas as condicdes de
prosseguimento de estudos.
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Paragrafo Unico — O resultado da aceleracdo de estudos deve ser registrado em
ata especial, na ficha individual do aluno e nas observac¢des do historico escolar.

SUBSECAO IV
AVANCOS NAS SERIES E NOS CURSOS

ART.104- A Instituicdo adotara o sistema de Avancos nas Séries ou Cursos,
mediante verificacdo da aprendizagem, possibilitando o aluno caminhar de
acordo com sua capacidade, com a aplicacdo de diferentes meios da verificacao
da aprendizagem, respondendo de forma adequada ao processo de
desenvolvimento do aluno.

|. E vedado aos alunos o avanco de estudos visando a conclusdo da
educacdo béasica, com excecdo dos alunos com altas habilidades e
superdotacdo, conforme determinacdes do Conselho Estadual de
Educacao.

Paragrafo Unico — O resultado do procedimento Avangos em Séries e nos Cursos
deve ser registrado em ata especial, na ficha individual do aluno e nas
observagdes do historico escolar.

SUBSECAO V
APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

ART. 105 - A matricula com aproveitamento de Estudos far-se-a pela
substituicdo de uma disciplina ou area do conhecimento, quando a estas
puderem ser atribuidos valores idénticos ou equivalentes.

ART. 106 — O aproveitamento de estudos concluidos com éxito é requerido a
Direcdo do Colégio, por escrito, assinado pelo aluno, se maior, pelo pai ou
responsavel, se menor.

Paragrafo unico: O resultado do Aproveitamento de Estudos € registrado em
ata especial, na ficha individual do aluno e nas observagdes no historico escolar.

SUBSECAO VI
COMPLEMENTACAO CURRICULAR

ART. 107 — Os alunos provenientes de outra Instituicdo de Ensino tém sua vida
escolar devidamente apreciada, para efeito de ajustamento do curriculo,
conforme legislacao vigente.

ART. 108 — A Complementacédo Curricular é efetivada mediante:

§ 1°- Aulas regulares, trabalhos, pesquisas e outros, podendo efetivar-se
paralelamente ao curso regular do Colégio.
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§2°-

§3°-

A verificacdo do rendimento escolar no processo de Complementacgéo
Curricular obedece aos critérios de avaliacdo fixados neste
Regimento.

O processo de Complementacdo Curricular é concluido quando o
aluno estiver adquirido conhecimentos necessarios para o0
prosseguimento nos estudos posteriores.

Paragrafo unico: O resultado da Complementacdo Curricular é registrado em
ata especial, na ficha individual do aluno e nas observac¢des no historico escolar.

CAPITULO I
DO REGIME DIDATICO

SECAO |
DA ORGANIZACAO CURRICULAR

ART. 109 —A organizacao curricular da Educacao Infantil devera promover em
sua pratica educacional os cuidados e a integracdo entre 0os aspectos fisicos,
emocionais, afetivos, cognitivo-linguistico e social da crianga, proporcionando a
interagdo entre as diversas areas do conhecimento e 0s aspectos da vida cidada.

ART. 110-Os curriculos do ensino fundamental e médio devem ter uma Base
Nacional Comum, complementada por uma parte diversificada, escolhida pela
comunidade escolar, desenvolvidas de forma integradas.

§1°-

§2°-

§3°-

§ 4° -

§5°-

Os curriculos que compdem a base nacional comum e a parte
diversificada tém origem nas disciplinas cientificas, no
desenvolvimento das linguagens, no mundo do trabalho, na cultura e
na tecnologia, na producado artistica, nas atividades desportivas e
corporais, na area da saude e ainda incorporam saberes como 0s que
advém das formas diversas de exercicios da cidadania, dos
movimentos sociais, da cultura escolar, da experiéncia docente, do
cotidiano dos alunos.

Os curriculos devem abranger obrigatoriamente o estudo da lingua
portuguesa e da mateméatica, o conhecimento do mundo fisico e
natural, da realidade social e politica, especialmente do Brasil.

O ensino da arte constitui componente curricular obrigatério, nos
niveis da Educacao Basica, de forma a promover o desenvolvimento
cultural dos alunos.

O ensino da Historia do Brasil leva em conta as contribuicdes das
diferentes culturas e etnias para formacdo do povo brasileiro,
especialmente das matrizes indigenas, africanas e europeia.

Na parte diversificada do curriculo sera incluida, obrigatoriamente, a

partir do 6° ano, uma lingua estrangeira moderna, cuja escolha ficara
a cargo da comunidade escolar.
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8 6°- Nos niveis de ensino fundamental e de ensino médio, torna-se
obrigatorio o estudo da historia e cultura afro-brasileira e indigena.

8§ 7°- Asdisciplinas de Filosofia e Sociologia sao obrigatorias nas trés séries
do ensino médio.

§8°- A disciplina Lingua Espanhola serd obrigatoria para a instituigao,
porém, optativa para o aluno.

ART. 111 —A organizacéo curricular dos niveis fundamental e médio é parte
integrante deste Regimento.

SECAO I
PROCESSO DE AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

ART. 112 - O processo de avaliagdo compreende:

I. da verificacdo do Rendimento Escolar;
ll. dafrequéncia;

lll. darecuperacao;

IV. dapromocéo.

8 1°- Considerar-se-4 promovido o aluno que obtiver média global nos
trimestres igual ou superior a sete, um total de 21 ou mais pontos ao
final dos trés trimestres, com frequéncia igual ou superior a 75% do
total de horas letivas anuais.

§ 2°- Para célculo da média apos o 3° trimestre sera utilizada a seguinte
férmula:

MT1 + MT2 + MT3
3 > 7,0

_ SUBSECAO |
DA VERIFICACAO DO RENDIMENTO ESCOLAR

ART. 113 - O processo de avaliacdo como parte integrante da acéo educativa,
deve constituir-se num processo continuo, sistematico e cientifico, de modo que
garanta:

a) acompanhamento da aprendizagem pelo professor, pelo proprio aluno,
através de dados objetivos;

b) ao professor a analise do desempenho escolar, com vistas a direcionar
0 processo ensino-aprendizagem;
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c) ao aluno detectar suas necessidades e comprovar seus avangos;
d) diagnosticar as possiveis causas do nao aprendizado, como também de

outras situacoes da realidade;

e) a compreensao do académico como experiéncia de aprendizagem;
f) corrigir as distor¢des percebidas no itinerario da vida escolar;
g) a experiéncia do discernimento, possibilitando a tomada de decisdes.

ART. 114 - A avaliacdo de aprendizagem é realizada pelo professor, que deve
possibilitar, também, ao aluno auto avaliar-se no processo de aprendizagem.

ART. 115 -Quanto ao desempenho escolar, a avaliacdo do aproveitamento é
expressa atraveés:

a) de notas, numa escala nhumérica de zero a dez;
b) da valorizacdo dos aspectos qualitativos do processo.

§1°-

§2°-

§3°-

§4°-

§5°-

A avaliagdo da aprendizagem dos alunos seré feita pela escola,
sob a responsabilidade do professor, em parceria com a familia,
vinculada a um sistema de avaliacdo de carater processual e
formativo, que ultrapasse os processos meramente classificatorios.
A verificagdo do rendimento escolar do aluno devera considerar a
expressdo dos seus conhecimentos de acordo com as
possibilidades e com o nivel de desenvolvimento em que se
encontra, bem como os aspectos basicos de seu comportamento
social.

No processo de avaliacdo, a escola devera propor a diversificacao
dos instrumentos de avaliacdo, das atividades e das estratégicas
metodolégicas que possibilitem aos alunos a expressdo dos
conhecimentos adquiridos.

A avaliacdo deve seguir o principio da equidade que exige que
cada aluno seja comparado consigo mesmo, considere ainda os
avancos e as dificuldades a serem trabalhadas por meio do
acompanhamento de sua trajetéria individual, bem como uma
conquista individual e intransferivel do educando, que extrapola
padrdes e modelos idealizados.

O histdrico escolar dos alunos que apresentam deficiéncias e/ou
TGD serd acompanhado, quando necessario, de ata e relatorio
descritivo das competéncias e habilidades adquiridas, que
traduzam as caracteristicas qualitativas do aluno, além de notas e/
Ou conceitos.

ART. 116— A Educacéo Infantil & avaliada mediante relatorios de atividades,
fichas de observacédo e acompanhamento individualizado.

ART. 117 —Para efeito de avaliagdo, o ano letivo tem 3 trimestres com a
programacao prescrita no plano de trabalho do professor.

§1°-

Compdem o0 processo avaliativo: testes, provas, pesquisas,
seminérios, fichas de observacéo, trabalhos individuais e em grupos.
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8§ 2°- As habilidades, as competéncias, as atitudes e 0s conhecimentos
estudados e construidos também fazem parte do todo no processo
avaliativo.

§ 3°- A cada trimestre do processo ensino aprendizagem, o professor deve
realizar no minimo trés atividades avaliativas: Duas parciais e uma
global.

84°- Para efeito do resultado de cada trimestre, é utilizada a média

aritmética, que resulta da avaliagdo parcial, somada a nota da
avaliacao global.

ART. 118 — Mesmo quando o Colégio, no uso de sua autonomia, fizer opcéo pelo
regime seriado, serd necessario considerar os trés anos iniciais do Ensino
Fundamental como um bloco pedagdgico ou um ciclo sequencial ndo passivel
de interrupcéo.

SUBSECAOQ I
DA FREQUENCIA

ART. 119 - Quanto a assiduidade é considerado aprovado o aluno de frequéncia
igual ou superior a 75% do total de dias letivos, considerando-se 0s casos
especiais de acordo com a lei vigente.

ART. 120 - Para a educacao infantil, a frequéncia minima sera de 60% da carga
horéria do total de horas letivas.

SUBSECAO I
DA RECUPERACAO

ART. 121 - O aluno tera direito a trés recuperacdes durante o ano letivo. A
primeira e segunda recuperacdes serdo vivenciadas através da AG(Avaliacdo
Global), do trimestre vigente. A nota obtida nesta avaliacao, substituird, se maior,
a nota da avaliacéo parcial (AP) do trimestre.

§ 1°- O aluno pode fazer recuperacdo quando ndao obtenha a média igual
ou superior a sete no decorrer do processo ensino-aprendizagem no
final do 3° trimestre.

ART. 122 — Os estudos de recuperacdo podem ser realizados mediante:
modulos, pesquisas, testes, provas e/ou outras atividades, sob a
responsabilidade do professor, com orientacdo e o parecer da Coordenacao
Pedagogica.

ART. 123 — O aluno que obtenha nota igual ou superior a sete apds os estudos
de recuperacéo final sera promovido a série seguinte.
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ART. 124 — Caso o0 aluno submeta-se a recuperacao final, somente sera
considerado reprovado, se ndo obtiver éxito apos efetivo trabalho pedagdgico,
com a duracdo minima de dez dias uteis, sendo destinada uma hora em cada
dia para o contetudo ou parte do contetudo da disciplina em que demonstrou
dificuldade.

Paragrafo Uunico - O aluno ndo promovido a série seguinte, continuara seus
estudos no colégio, com a familia comprometendo-se junto a instituicdo de apoiar
no acompanhamento académico do aluno.

SUBSECAO IV
DA PROMOCAO

ART.125- A promocdo seré resultado da avaliacdo do processo ensino-
aprendizagem, onde deverdo prevalecer os aspectos qualitativos sobre os
guantitativos.

8§ 1°- Considerardo aprovados as alunos que obtiverem média igual ou
superior a sete, em cada disciplina, com frequéncia igual ou superior
a setenta e cinco por cento do total de horas letivas anuais.

§2°- Quanto ao arredondamento da média, o aluno que obtiver como
meédia 6,8 serdo automaticamente arredondadas para sete.

8§ 3°- Mesmo quando a instituicdo, no uso de sua autonomia, fizer opgéo
pelo regime seriado, sera necessario considerar os trés anos iniciais
do Ensino Fundamental como um bloco pedagdégico ou um ciclo
sequencial ndo passivel de interrupcao.

SECAO I
DOS CERTIFICADOS

ART. 126- Aos alunos concludentes do Ensino Fundamental e do Ensino Médio,
seréo expedidos certificados de concluséo de curso, registrados pela instituicéo,
em livro proprio, validos em todo territério nacional.

CAPITULO Il
DAS NORMAS DE CONVIVENCIA SOCIAL

ART. 127 - A Comunidade Educativa do Colégio deve empenhar-se em criar e

cultivar um clima de harmonia, fraternidade e seriedade, de modo que todos se
sintam integrados e responsaveis.
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SECAO |
DOS DOCENTES

ART. 128 - Sao direitos dos docentes:

[I.
V.

VI.

VII.

VIII.

IX.
X.

XI.

XIl.

receber assessoramento técnico-pedagodgico dos especialistas, da
coordenacao e da direcao;

participar de seminarios, simpdsios, encontros pedagoégicos e cursos de
aperfeicoamento;

participar dos colegiados para os quais fora indicado;

sugerir a direcdo medidas educativas, visando o aprimoramento do
processo ensino-aprendizagem;

ser tratado com respeito no desempenho de sua funcéo;

gozar de liberdade no exercicio de suas atividades, desde que néo
contrarie as normas legais educacionais, bem como as estabelecidas
pela instituicao;

receber remuneracao condigna pelo trabalho desempenhado;

propor a direcdo medidas que visem a melhoria do processo ensino-
aprendizagem;

exercer sua fungcdo em adequado ambiente de trabalho;

valer-se de técnicas e métodos pedagdgicos que considere eficiente
para atingir os objetivos instrucionais e educacionais;

receber tratamento condigno, compativel com a elevada missédo de
educador;

abono de faltas, quando indicado pela instituicdo para participar de
atividades ou cursos de aperfeicoamento.

ART.129 - S&o deveres do corpo docente:

II.
V.

VI.
VII.
VIII.
IX.

XI.

cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes deste Regimento, bem como as
diretrizes e normas estabelecidas pela dire¢cao da Instituicao;

participar da elaboracéo da proposta pedagogica da Instituicao;

zelar pela aprendizagem dos alunos;

estabelecer estratégias de recuperacdo dos alunos de menor
rendimento escolar;

colaborar com as atividades de articulagcdo familia, instituicdo e
comunidade;

ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento;

acatar decisdes da direcdo, da coordenacéo, deste que nao firam sua
autonomia de educador;

comparecer as reunides para as quais fora convocado;

registrar em diario de classe a frequéncia, os resultados de avaliacbes
dos alunos e os conteudos ministrados;

zelar pelo nome da escola, fora e dentro dela;

comparecer as atividades realizadas pela Instituicao;
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XIl. realizar as avaliagdbes dos alunos e fornecer os resultados, nas
condicBes e prazos estabelecidos pela Instituicao.

ART.130- E vedado ao professor:

a) descuidar do ensino de sua disciplina;

b) faltar frequentemente as aulas ou chegar habitualmente atrasado;

c) tornar-se, por seu procedimento, indigno da elevada funcao que exerce;

d) faltar com respeito com seus superiores hierarquicos, professores,
funcionarios, pais ou responsaveis;

e) discriminar ou tratar indelicadamente o aluno;

f) faltar as aulas sem comunicacao prévia;

g) ocupar-se em sala de aula, de assuntos estranhos a sua matéria ou
finalidade educacional.

ART.131 -Aos docentes, respeitada a legislacao trabalhista, podera ser aplicada,
dependendo da gravidade da falta, as seguintes penalidades:

a) adverténcia;
b) suspenséo;
c) dispensa.

ART. 132- Aos docentes sera assegurado o pleno direito de defesa antes de
aplicada as penalidades previstas, que deverao estar de acordo com a legislacéo
trabalhista vigente.

SECAO Il
DOS DISCENTES

ART.133- Sao direitos dos alunos:

I. conhecer o Regimento escolar e poder consulta-lo a qualquer hora;

Il. receber, em igualdade de condicbes, a orientacdo necessaria para
realizacdo das atividades escolares e usufruir de todos os direitos
inerentes a condicéo de aluno;

lll. participar das agremiagdes estudantis que funcionam ou venham a
funcionar na instituicao;

IV. requerer reavaliacdo de estudos quando se achar mal avaliado, desde
gue o faca em tempo proprio;

V. ter assegurado o direito aos estudos de recuperacgao;

VI. ser dispensado de frequéncia, quando convidado a participar de
congressos ou maratonas;

VII. ser dispensado da prética de educacéo fisica quando encontrar-se nas
condi¢Bes previstas na legislacéo vigente;

VIIl. merecer tratamento especial através de regime de exercicios
domiciliares, como compensacdo de auséncia as aulas, quando em
estado de gestagdo, ap0s 0 oitavo més e durante quatro meses, ou
guando portador de afec¢cbes congénitas ou adquiridas, traumatismos,
ou condi¢des morbidas, tudo de acordo com a legislagéo vigente;
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X.
XI.

XIl.

assistir as aulas e participar de todas as atividades programadas pela
Instituicao;

ser tratado com respeito por todos que fazem a Instituicdo escolar;
utilizar-se do acervo da biblioteca, do material didatico, bem como das
instalacdes e dependéncias da Instituicéo;

ter assegurado o respeito a sua opcao religiosa.

Paragrafo unico - O inicio e o fim do periodo em que € permitido o afastamento
de aluna por gestacao, previsto no inciso VIII, ser4 determinado por atestado
meédico a ser apresentado a direcdo da Instituicao.

ART.134 - Sao deveres dos alunos:

VI.
VII.
VIII.
IX.
X.

XI.

cumprir os dispositivos deste Regimento, bem como as normas
expedidas pela Direcao da Instituicao;

ser assiduo e pontual as aulas e a outras atividades programadas pela
Instituicdo e justificar sua auséncia quando se fizer necessario;

tratar com respeito os professores, especialistas, diretores, funcionarios
e colegas;

colaborar na conservacdo do material e das instalacGes fisicas da
instituicao;

assumir a responsabilidade por danos que venha causar ao patrimonio
da Instituicéo;

contribuir para o engrandecimento da Instituicdo, zelando pela elevacéo
de seu nome;

acatar as orientacdes dos diretores, professores e funcionarios;
comparecer as atividades programadas pela Instituicdo;

indenizar os prejuizos causados nos objetos de propriedade dos
colegas;

apresentar justificativa sobre faltas e atrasos, assinada pelos pais ou
responsaveis;

apresentar-se diariamente com o uniforme e o material necessério as
aulas.

ART.135-Sao consideradas faltas graves:

l.
I.
II.
V.
V.
VI.

agressoes fisicas dentro e nas proximidades da escola;

tomar bebidas alcodlicas ou fumar nas dependéncias da escola;

causar danos ao patrimoénio da escola;

ausentar-se da escola durante o periodo de aula;

brincadeiras agressivas para com os colegas;

desrespeitar a integridade fisica e moral dos componentes da
comunidade escolar;

ART.136- Em caso de indisciplina grave, poderd ser aplicada ao aluno as
seguintes penalidades:
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a) adverténcia verbal,

b) adverténcia por escrito;

C) suspensao por trés dias;
d) transferéncia compulséria.

ART.137-Todas as penalidades previstas neste regimento deverdo ser
registradas em ata propria, comunicadas aos pais ou responsaveis, por escrito.

§ 1°- A penalidade prevista na alinea “c” e “d” ndo podera ser aplicada nos
dias reservados aos periodos de avaliacao;

§2°- A transferéncia compulséria sera o ultimo recurso adotado pela
escola, depois de esgotados todos os esforgos para permanéncia do
aluno na instituicdo. Devendo ser aprovada pela Congregacédo dos
Professores e homologada pelo diretor.

8§ 3°- Antes da homologacdo da transferéncia compulsoéria, a direcao da
Instituicdo devera encaminhar ao Conselho Estadual de Educacédo o
relato do fato, para andlise e parecer final.

SECAO I )
DOS ESPECIALISTAS E FUNCIONARIOS

ART.138 - Aos especialistas e funcionarios poderédo ser aplicadas pelo o Diretor
Geral, combinado com o diretor pedagdégico, dependendo da gravidade da falta,
as seguintes penalidades:

a) adverténcia;
b) suspenséo;
c) dispensa.

ART.139 - Incorrera nas penalidades previstas no artigo anterior, 0s
especialistas e os funcionérios que:

a) faltar com o devido respeito para com seus superiores hierarquicos;

b) demonstrar descaso ou incompeténcia no trabalho;

c) tornar-se, pelo seu procedimento, incompativel com a funcdo que
exerce;

d) descriminar ou tratar com indelicadeza os alunos;

e) ndo cumprir com as obrigacdes estabelecidas no seu contrato de
trabalho.

ART. 140 - A todos sera assegurado pleno direito de defesa, antes de aplicada

as penalidades previstas neste Regimento, que deverao estar em conformidade
com as leis trabalhistas vigentes.
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_ TITULO IV ]
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

ART. 141 — A Instituicdo reger-se-a pelo presente Regimento e pela legislacéo
vigente

ART. 142 — Este Regimento ser& divulgada entre a Comunidade Educativa e
sera reformulado sempre que se fizer necessario para atendimento aos objetivos
da Instituicdo ou a legislacao que regula o assunto.

ART. 143 — A anuidade escolar sera fixada a cada ano, de acordo com a politica
econbmica do governo, devendo 0s pais e responsaveis, bem como o
representante da Instituicdo, no ato da matricula, assinar o contrato de prestacéo
de servicos educacionais.

ART. 144— A Comunidade Educativa deve assumir 0 compromisso da pratica
deste Regimento.

ART. 145 - Os funcionérios docentes e ndo docentes que demonstrem descaso,
incompeténcia ou inadequacéo ao Projeto Pedagdgico da Instituicdo e ao seu
Regimento Interno devem ser orientados e podem estar sujeitos a adverténcia
e, em ultima instancia, ao desligamento de sua funcao.

ART. 146 — O Colégio fornecera 22 via de documentos escolares no prazo
maximo de trinta dias e sera cobrada uma taxa.

ART. 147 — Aos alunos que submeterem-se a provas de segunda chamada, sera
cobrada uma taxa.

ART. 148 — O Hino Nacional serd executado em todas as atividades
comemorativas promovidas pelo Colégio.

ART. 149 — O Colégio promoverd a divulgacéo de nocdes relativas aos direitos
humanos, defesa civil, regras de transito, efeitos das drogas, do alcool, do fumo,
direito do consumidor, sexologia, ecologia, higiene, profilaxia sanitaria e cultura
cearense.

ART. 150 — Os casos omissos neste Regimento sdo resolvidos pelo Diretor
Geral, ap0s ouvir 0s setores.

ART. 151 — Qualquer alteracdo neste Regimento, sera submetida a apreciacéo
do Conselho de Educagédo do Ceara, salvo quando houver modificagdo na
legislacdo educacional vigente de imediata aplicacao.

ART. 152 — Este Regimento entrara em vigor na data de sua HOMOLOGAGCAO
pelo Conselho de Educacéo do Ceara.

Fortaleza, 30 de novembro de 2018.

Direcédo Colégio Santo Inacio
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